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PRESENTACION

Serviciog de alencién a pergonag- con digcapacidad inlelectual, o- el degarrollo

MAS DE 40 AN OS La FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA es una entidad sin &nimo

de lucro integrada por un equipo de profesionales que

diariamente atienden a 135 personas adultas con discapacidad
DE EXPERIENCIA intelectual y a sus familias.
EN EL SECTOR Trabajamos para atender las necesidades de nuestros usuarios,

contando con un Centro Ocupacional, un Centro de Atenciéon

CONOCI DOS COMO Diurna y un Centro Residencial.
— La misiéon de nuestros servicios esta orientada a ofrecer los
CENTRO VERTICE apoyos necesarios a las personas que los integran, buscando

lograr la mejora de su calidad de vida.
Nuestra Fundacion . . . .
trabaja por lograr una vida mds Los procesos de calidad que guian nuestro funcionamiento
plena, feliz y normalizada para las — diario, nos permiten plantear propuestas de mejora continua y
personas con discapacidad siendo fieles a nuestros valores y pensando en el futuro,
intelectual o del desarrollo, seguiremos comprometidos con la integracién y normalizacion

prestando a su vez apoyo a las . ) )
familias de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

CENTRQ VERTICE RESIDENCIA VERTICE SERVICIOS

Centro Ocupacional y Residencia
Centro de Dia

Fundacién José Luis

Zazurca
Atenciéon de lunes a viernes Atencion los 365 dias las 24 .
. Servicios centralesy
en horario de 9:00h a 17:00h horas. . .
administracion
TFNO.: 976 56 60. 49 TFNO. 976 757156 . Martin Diez de Aux, 18
info@centrovertice.org residencia@centrovertice.org

50012 Zaragoza

FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA
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ESTRUCTURA

@rg,ana de qo/»o'erna Y [)m,ooytoa; que guian nueslrag acciones

P | . Al o PATRONATO

Vicepresidente  Diia M* Victoria Disstre Marina Todo el trabajo que desde la Fundacion se realiza es
respaldado y dirigido por un PATRONATO formado

por familiares de personas con discapacidad y

Secretario  Diia M Jesus Zazurca Mateo personas que tienen una especial sensibilidad hacia

nuestro sector

Vocales D Fuan Carlos Moguera Ceballada
D Mario Albera Solanas

Tifia Isshel Cruz Marin Cortés

D Luis Darmidn Bz Latorre Va|ores
Presidente o
H i D[ José Luis Zamurca

Contribuir desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto
Misién de calidad de vida, asi como a promover su inclusién
como ciudadano de pleno derecho en una sociedad
justa y solidaria, promoviendo acciones y servicios que
creen las condiciones idéneas para que puedan llevarlo
a cabo *5 ¢

.ﬂ;

¢ Las personas como objetivo principal

e Responder a las necesidades emergentes
e Respetar a los derechos

e Eficaciay eficiencia en la gestion

e Estructura agil y flexible

¢ Atenciones de calidad

FJLZ Memoria 2024
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SERVICIOS DIURNOS

EL Centro @awuona// Yy de f}tencwn de pia \/é/{f[&é

El CENTRO VEéRTICE es un espacio de atencién y asistencia al Discapacitado Intelectual adulto donde se
presta un servicio cuya finalidad consiste en procurar la integraciéon de estas personas, mediante la
realizacion de actividades formativas para su habilitacién laboral, desarrollo de autonomia personal y
capacitacion laboral.

Para dar una respuesta mas adecuada y completa a los usuarios, el Centro cuenta con dos servicios: el
CENTRO OCUPACIONAL Yy el CENTRO DE DIA.

Contemplamos una asistencia individualizada y dindmica en la que, por medio de programas de caracter
terapéutico y social, se pretende que la persona con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo permanezca
integrada e involucrada a su entorno natural y socio-familiar, manteniendo y si cabe mejorando, la actividad
fisica, psicolégica y social.

Todas nuestras plazas estan concertadas con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). En
2024, hemos seguido reafirmando nuestros principios, siendo conscientes de la importancia de lo
gue hacemos consiguiendo una asistencia a nuestros servicios del 98,9% de las personas

Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo

FJLZ Memoria 2024
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CENTRO OCUPACIONAL 57

TIPOLOGIA CONCERTADAS OCUPADAS MUJERES

Edad media 43 aifos

Cl 65 53 |96

HOMBRES

Edad media 42 afos

-
OCUPACION 2024
TRAMOS DE EDAD
2 Atendemos personas de edades comprendidas entre 26 y 71 afios
56
51 4650 ol _'h
LTS L, S F S tadsonos gy
& ¥ LFQ\\"’ o @04'? ¢
s
La ocupacién de plazas a lo largo de 2024 ha oscilado 21a 34 siios ;
desde enero, con 57 ocupadas, hasta diciembre con < :
53, siendo la media total del aifo de 55 personas a 3 & 6 19 . f
8 Mujeres & Hombres
GRADO DE DEPENDENCIA
-
- - MINUSVALIA
12 1 El 73% de las personas atendidas presentan una
10 Discapacidad grave (Grado 4), entre el 50% y el 70%,
10 siendo mayor el nimero de hombres frente a mujeres
Grado 5
’ Grado 4
4
2 . Grado 3
o] 1

0 \\g V% -
GRADO | GRADO Il GRADO Il No tiene é __.,!,*_

i [ujeres === Hombres

La mayor parte de las personas atendidas se encuentran

distribuidas entre el Grado | (42%)y el Grado Il (43%) de

Dependencia, siendo ambos indices mds altos en mujeres que en

hombres. Sin embargo, de las 7 personas que tienen Grado I, la TI3%:
mayoria son hombres (5) frente a una minoria de mujeres (2).

FJLZMemoria 2024
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CENTRO DE ATENCIGNDEDIA 4

TIPOLOGIA CONCERTADAS OCUPADAS MUJERES

Edad media 38 arfos

Bl 30 28 |16

HOMBRES

Edad media 37 afios

OCUPACION 2024
TRAMOS DE EDAD

Atendemos personas de edades comprendidas entre 23 y 56
afnos

51 a 60 anos
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La ocupacién de plazas a lo largo de 2024 ha oscilado
desde enero, con 29 ocupadas, hasta diciembre con 0 4 2 4 4 5 &
28, siendo la media total del afio de 28 personas

8 Mujeres ®Hombres

GRADO DE DEPENDENCIA
MINUSVALIA

12

El 80% de las personas atendidas presentan una gran
discapacidad (Grado 5), mayor del 75%, siendo mas
alto el nUmero de mujeres frente al de hombres

Grado 5
Grado 4

o gv -
GRADO | GRADO || GRADO il §\\ 4(§

e ujeres  ==@==Hombres

La mayor parte de las personas atendidas se encuentran

distribuidas entre el Grado Ill (79%) de Dependencia, siendo ambos

indices similares en mujeres y hombres. A los Grados | y Il les

corresponde el 21% de las personas, siendo en su mayoria 80%
hombres (5) frente a una minoria de mujeres (1).

EJLZ.MeMmoria 2024
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LAS ACTIVIDADES DEL CENTRQ VERTICE

Nuestro servicio diurno desarrolla actividades que tienen como principales objetivos la mejora de
capacidades de autonomia de las personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo en todas sus
dimensiones: fisica, cognitiva, motriz, sensorial, habilidades de la vida diaria, basicas e instrumentales, y su
mayor adaptacion a la realidad social.

Una programacion variada, conforme a las necesidades que se detecten en el Centro Ocupacional y de
Atencidn de Dia, y mas individualmente en las personas con Discapacidad intelectual o del Desarrollo, con
los cuales se realiza un Plan Individual de Atencién para especificar de qué programas se beneficiarian mas
segun sus intereses, motivaciones, puntos fuertes y necesidades con los apoyos necesarios.

Los contenidos de aprendizaje se desarrollan con la finalidad de que las personas que participan puedan
alcanzar el mayor grado de autonomia personal y de integracién social, manteniendo los aspectos
relacionados con la Salud y la Seguridad. De forma paralela se incentivan las relaciones humanas y el
desarrollo de su autoestima.

El area ocupacional del CENTRO VERTICE tiene
como mision principal el desarrollo personal de
las personas gracias a la adquisicion de
habilidades laborales y el mantenimiento de su
autonomia, bajo la supervision de profesionales
de atencién directa. Durante la jornada se

realizan actividades manipulativas,
organizadas segun el grado de dificultad y
precision.

En 2024 fueron 12 las empresas colaboradoras
con nuestro taller:

Talleres de eocina

Para celebrar dias festivos o deleitarnos con
las comidas propias de los paises que se
incluyen dentro del Centro de Interés de CAD
en 2024, se han preparado platos “ricos ricos”,
teniendo en cuenta dietas especiales.

ACIAY

FJLZ Memoria 2024
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Escuela deportiva

Diseflamos productos propios de Todo un afio en el que se ha

manera artesanal y personalizada, participado en las
con materiales y acabados de alta competiciones de Deporte
calidad realizados con el maximo Adaptado de la DGA., junto
cuidado y mimo por personas que con otros centros de
manipulan uno a uno los diferentes Zaragoza

articulos. 9% t Oj‘—

Desarrollar y mejorar cualidades
fisicas y de coordinacion para
favorecer la independencia
funcional.

Potenciar habilidades que
aumenten la autoestima,
independencia y participaciéon a
nivel social.

Mejorar la salud y, por tanto, la

o calidad de vida.
Programa de actividades

orientado a mantener y/o
mejorar las funciones cognitivas
ya adquiridas y prevenir su
posible deterioro. El tema que
ha guiado las intervenciones en
2024 ha sido: LA MEJORA DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y
ENTRENAMIENTO DE AVD en
las tareas del hogar bajo el lema
“SE Y PUEDO HACERLO"

Practicar la técnica de diversos
deportes

Oab(,enq/aro'a de

BALONCESTO (enero)

PPAA BALONCESTO (febrero)
Pruebas aerébicas-ZUMBA (febrero)
ATLETISMO (marzo)
PETANCA (2 sesiones abril)
FUTBOL (octubre)

PPAA FUTBOL (nov)

VOLEY adaptado (nov)
BALONTIRO (nov)

Conscientes de lo importante
que es para el colectivo la
mejora en su autonomia y la
importancia igualmente del
esfuerzo y el trabajo en la
realizacion de una tarea,
planteamos la interaccidon con
las familias acercando a |la
persona a su propia realidad
que le permita en la medida de
sus posibilidades colaborar o
realizar de Ila forma mas
auténoma las tareas simples o
mas complejas del hogar.

Organizados por grupos, las personas han
podido participar al menos en 2 eventos
de su gusto y también disfrutar de la
Fiesta de Clausura.

Para la realizacion de los
objetivos propuestos se ha
elaborado un libro personal de

actividades con titulo “MlI Entre nuestros objetivos

LIBRO DE AUTONOMIA planteamos mantenery
ERSONAL; SE Y PUEDO estimular el lenguagje y la

HA LO" comunicacion mejorando el

léxico y su correcta utilizacion,
trabajar las funciones
cognitivas y la resolucion de
problemas, mejorar la
secuenciacion y estimular el
razonamiento Iégico-verbal . FJLZ Memoria 2024
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El Centro de Atencion de Dia

'l cuidado de las personas tiene un
nuevo significado

Servicio en el que se ofrece apoyo especialmente a las personas con necesidades de apoyo
generalizado mediante la realizacion de actividades que estimulan su desarrollo personal, ofreciendo
oportunidades en igualdad de condiciones que el resto de personas de su entorno inmediato.

La programacién en Centro de Dia ha girado en torno a la tematica “LA VUELTA AL MUNDO"

Este hilo conductor nos ha permitido estimular las diferentes areas de trabajo (destrezas motrices, sensorial,
cognitivo, comunicacion, deporte y AVDs) a través de una serie de objetivos especificos planteados de

manera atractiva y lUdica a nuestro colectivo

La programacion de las actividades tiene una clara orientacion
educativa y de desarrollo, donde las personas encargadas de la
atencién directa desempefan la tarea con nuestras chicas y
chicos realizando los ajustes y apoyos necesarios para lograr la
consecuciéon de habilidades sociales, de rehabilitacion
terapéutica, fisica y de ocio con el maximo grado de autonomia

personal.

Las personas de atenciéon directa plantean tres objetivos anuales para cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo de su grupo, relacionados con las areas de CONDUCTA, HABILIDADES vy
ACTIVIDADES. Objetivos incluidos en su PIA, revisados y trabajados a través de las reuniones de equipo y de

seguimiento semanal

FJLZ Memoria 2024
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CENTROQS DE INTERES

Trabajar a través de ta leres de participacion libre y voluntaria es una buena forma de potenciar los
aprendizajes, por lo que desde el Aula de Formacion, de forma conjunta con el Programa de Estimulacion
Sensoriomotriz, se desarrollan actividades funcionales y lddicas que se adaptan a las capacidades y

aficiones de las personas que participan

(Caié tertulia

Actividad vespertina de reunidn y didlogo que se lleva a cabo
en el aula de estimulaciéon cognitiva semanalmente. Tras
plantear unos temas de debate, la gente se apunta
libremente para participar segun sus preferencias o
intereses .

Las personas que participan también proponen temas de
interés que se incluyen en la programacion para ser tratados
y debatidos en semanas posteriores.

A través de esta actividad las personas buscan informaciéon
del tema, aprenden trabajo en equipo, respeto a las
diferentes opiniones, la “escucha”, los turnos de palabra, el
debate, el espiritu critico, la resolucién de problemas, la
busqueda de informacion a través de las nuevas tecnologias
y el uso del tiempo libre.

Coreografias

Debatinog sobre. .

El baile como forma de integracion efectiva de objetivos cognitivos y psicomotores (memoria, atencion,

secuenciacion, desplazamientos en el espacio...).

De forma transversal trabajamos ritmo, percusion,

estimulacion auditiva, secuenciacion, lateralidad, coordinacién brazo y pierna, atencién concentracion y

trabajo en equipo.

Taller de sevillanas

De forma lIddica se ha trabajado el baile Taller
como forma de organizar su ocio

comenzando por las Sevillanas.

New York - New York

Coreografia de la canciéon New York con la
colaboracion del taller creativo para la

escenografia: rascacielos y pajaritas.

Coreografia
(coreografia del Hormiguero”, Funky Town)

Taller de mimo

de expresion

Bailes modernos

secuenciada de

corporal/mimica
interpretando a través de gestos, manos, pies,
cuerpoy cara, la letra de canciones.

Bruno Mars

FJLZ Memoyia 2024
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INTEGRACION SOCIAL

AEKALDU 1

DE ARAGON ~ s

“Todo lo
aprendi en
la Escuela
Ciudadana de
Prevencion
de Riesgos”

BOMBEROS
AYUNTAMIENTO
DEZARAGOZA

UNA VECINA:
=“El detector
de incendios

salvd mi vida"

iEspectacular
!

Dentro de nuestro proyecto anual, una parte muy importante de nuestra labor reside en la integracion
de las personas que atendemos en su entorno inmediato, participando en actividades organizadas por
Empresas Privadas o Publicas, colaborando con Entidades educativas para dar a conocer a nuestro
colectivo o participando en Certamenes y Concursos que nos permiten mostrar a la sociedad nuestra
valia.

También dentro de nuestra programacién se llevan a cabo actividades de ajuste personal y social
relacionadas con la celebracién de fiestas populares (Jueves Lardero, el carnaval, las fiestas del Pilar y la
Navidad entre otras), salidas a espacios culturales de la Ciudad de Zaragoza, de interaccidn con el Barrio
de Valdespartera y el barrio de Montecanal, ect...

Las actividades fueron programadas teniendo en cuenta el interés y la motivacién de las personas que
participaban quienes las prepararon con el apoyo de profesionales de atencidn directa.

FJLZMemoria 2024
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VIVEROS GRANJA ESCUELA DE MOVERA
BODEGA Y VINEDOS EN ALFAMEN
CENTRO DE CRIA CABALLAR - DOMINOS PIZZA
IES VALDESPARTERA - VIVEROS MONTECARLO
FLORISTERIA BOOGALOO - JOAQUIN RONCAL
SERAL - CAIXAFORUM - FUND. SAN VALERO

S l.d EL BOSQUE DE LOS ZARAGOZANOS
l aSO 0000

FJLZ Memoria 2024
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SERVICIO RESIDENCIAL

M caga tw caga.. La Regidencia VeRTICE

La vida en la Residencia Vértice esta presidida por una normalizacion de las actividades cotidianas y de vida
de las personas residentes, promoviendo unas condiciones humanas y ambientales lo mas familiares
posibles, depositando un acento especial en la creacién de un clima emocional calido y en el
mantenimiento de la intimidad y de la individualizacion.

Todas las personas que disponen de plaza residencial también hacen uso de los servicios de Centro
Ocupacional y Atencién de dia, en horario diurno de 9:00h a 17:00h, sin embargo, por la tarde, disponen de
un Programa de Actividades complementarias y de ocio para el desarrollo de su autonomia personal e
integracion social.

De esta forma, dentro del entorno residencial, junto con las actividades de autocuidado, encaminadas a
responder a las necesidades personales ligadas generalmente a los cuidados basicos, las actividades de ocio
se programan para el disfrute y la participacion voluntaria, atendiendo a los gustos y/o preferencias de las
personas que quieran participar.

La residencia atendid en 2024 a 54
personas con Discapacidad Intelectual
o del Desarrollo con una edad media de
53 afios, donde la mujeres son mds
mayores que los hombres.

Un alto porcentaje de las personas que
habitan en nuestra Residencia poseen
una Gran Discapacidad (Grado V)
presentando altos niveles de dificultad
para valerse por si mismas o para
integrarse socialmente.

39 de las 54 personas atendidas, es
decir el 73%, han sido valoradas como
Grandes Dependientes (GRADO /1)

FJLZ Memoria 2024
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RESIDENCIA+CENTRO OCUPACIONAL

TIPOLOGIA CONCERTADAS OCUPADAS 1 5

Ab5 31 30

Edad media 56 afos

TRAMOS DE EDAD HOMBRES

En nuestro servicio otendemo; personas de edqdes comprerjgﬂldos entre 31y 74 afos, Edad media 51 afios
observando un mayor envejecimiento en las mujeres en relacién a los hombres.

Grado 5

Mayores de 681 afos

h
— crodos SVyq, .
e S
—

35240 afos I T A40%
604%
21 834 afos I=—
0 1 2 3 4
LR A e El 60% de las personas atendidas presentan una Gran

Discapacidad (Grado 5), méas del 75%, siendo mayor el
ndmero de hombres frente a mujeres

GRADO DE DEPENDENCIA
14
12

10

GRADO | GRADO I GRADO 1IN

e[ jeres === Hombres

Las personas atendidas se encuentran distribuidas al 50% entre el Grado | (13%) y el Grado Il (37%) de Dependencia,
siendo ambos indices més altos en mujeres que en hombres. El 50% restante son Grandes dependientes (Grado Ill), y
observamos.que ocurre lo contrario, es decir, la mayoria son hombres (12) frente a una minoria de mujeres (3).

FJLZ Memoria 2024
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RESIDENCIA+CENTROQ ATENCIGN DE DiA

TIPOLOGIA CONCERTADAS OCUPADAS l 4

MUJERES

Edad media 50 afos

TRAMOS DE EDAD HOMBRES

Edad media 49 afos

A2 24 24

En nuestro servicio atendemos personas de edades
comprendidas entre 36 y 60 afios

 — et
51 aE0afos
Grado 4 \\SV%
e (D S~
4%
35 ad0anos .
96%
0 1 2 3 4 5 & 7
¥ Mujeres ® Hombres
El 96% de Ios( personcgs atendidas presentan una Gran
Discapacidad (Grado 5), mdés del 75%, siendo mayor el
GRADO DE DEPENDENCIA ndmero de mujeres frente a hombres

GRADO [l

Hombres

Mujeres

0 2 4 (5 8 10 12 14

Todas las personas atendidas en la Residencia con Centro de Dia tienen un Grado lll de Dependencia, es decir,
precisan de grandes apoyos para poder llevar a cabo las AVDs

FJLZ Memoria 2024
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ACTIVIDADES EN RESIDENCIA

Las tardes de la residencia se llenan de actividad
desde las 17:30h hasta las 19:30h

Es liempo- de ocio-en Regidencia. ...

Durante 2024, ha sido la INTEGRACION CON EL ENTORNO A TRAVES DE SALIDAS lo que ha ido
vertebrando mes a mes la vida de la residencia: disfrutar de parques y pueblos (Anento, Maria de Huerva,
Penaflor, La Cartuja), participar en actividades de centros civicos de los barrios que nos rodean (conciertos
inclusivos, concierto Chino-Chano, cabalgatas y cabezudos) o actividades de ocio organizadas desde el
Ayuntamiento de Zaragoza nos han llevado de la mano en nuestras planificaciones.

Continuamos disfrutando de los acontecimientos anuales que dan paso a celebraciones con las que recibir
las estaciones del afio (Roscdn de San Valero en Plaza Pilar, Jueves Lardero en Sala Multiusos, procesiones,
cabalgatas y pregones).

También ha quedado tiempo para la cultura, visitando museos y exposiciones (las Momias en Caixaforum, el
Museo.de las ciencias, la Aljaferia, la Lonja y Zaragoza Goyesca en Plaza del Pilar..) y hemos querido realizar
un Ultimo recorrido por las instalaciones de la Romareda antes de su remodelacién. No hemos dejado de
lado los talleres de “Artes Plasticas”, “Cocina tematica” y “Formacion”, donde mostrar nuestras habilidades
culinarias y creativas o practicamos las habilidades instrumentales adquiridas.

FJLZMEémoria 2024
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SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

FGM&tamof el c/%@é@zamcent& Yy la alimentacisn de lag- pergonag.

La Fundacién ofrece a todas las familias del Centro VERTICE unos servicios complementarios que les
apoyen en los cuidados y atenciones diarias que las personas precisan.

M[ - A\. OESAYUNO - 8:00h - 9:00h
13:00h - 14:30h

Los profesionales del servicio de cocina de SERAL, [ - Wi
Servicios Renovados de Alimentacién, elaboran ‘IE|#‘E|D T?.OUh = 14’.30}1
diariamente los alimentos a las 135 personas
atendidas, teniendo en cuenta las  necesidades [(ENEMENWANSEST)E0[0]; WA E0[0] )
nutricionales individuales.

. . ¥ RECUERDA ..
Los desayunos, comidas, meriendas y cenas son
revisados por la Fundacién y comunicados a las T .
familias mes a mes ®ed e b~y
g 1 ORER: ETERCIcIo
RUTA UNO
Lk 4074 - JEGUS/ARRABAL - ACTUR - ALNOTARA - DELICIAS - NONTECARAL
DUT— DOS Disponemos de 2 rutas de autobus que recorren la
T srap T Tt b CEDTIAE Ciudad de Zaragoza y facilitan la incorporacién de los
(LA1R0 - CASCD WiSTORICD - LS TOCNTES - 3. JOSC - UMWCRSIOAD - : gozayia P
TORRERD/LA TAT - TSHRLANCH usuarios al Centro. Gracias al GRUPO MT, cada una/de
[ORRERD/LA PAT - CASABLRNCH . 4
las rutas dispone de una monitora de apoyo durante
el trayecto.

Ambas rutas.inician su recorrido a las 8:00h de la mafiana en distintos puntos de Zaragoza para poder dar
servicio a las familias en toda la ciudad.

FJLZMemoria 2024
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SERVICIOS .
ESPECIFICO

EL Equippo- de Profepionales de la Fundacion

La Fundaciéon José Luis Zazurca cuenta con profesionales de
disciplinas BIO-PSICO-SOCIALES que interactidan con las
personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo en sus
diferentes servicios.

APOYANDO
LAS PERSONAS
DONDE LO
NECESITAN

Durante 2024, ros del Equipo se han reunido con una frecuencia semanal para actualizar pautas
de intervencion y ofrecer apoyos u orientacion al personal de atencién directa a través de los Programas de
Atencion Individualizada (PIA).

Las competencias profesionales, tareas y responsabilidades
estdn relacionadas con sus areas de intervencién (Trabajo
Social, Psicologia, Educacién Especial, Terapia Ocupacional,
Psicomotricidad y Atencién Directa) y permiten elaborar
programacionesy planes de actuacién en los servicios.

A lo largo de 2024 hemos continuado extremando las atenciones

sanitarias en Residencia manteniendo una comunicacién y
coordinacién directa con el Sistema Sanitario correspondiente para
dar respuesta a las distintas situaciones de salud que se han dado a lo

largo del afo.

Las urgencias médicas son derivadas al CS Valdespartera y al 061 de forma general y son informadas a las
familias con caracter inmediato.

Las.necesidades de Atencidn Primaria de 54 Residentes se llevan a cabo en el CS Valdespartera, 2 Residentes
a traves.de ISFAS y 1 Residente por MUFACE. En cuanto a la necesidad de atencién a través de los Servicios
Sanitarios de Especialidades se derivan a los Centros correspondientes segun necesidades de las personas.

FJLZMemoria 2024
pag 18



VALDF’."_S PA RT';EEE},

= 4

Las consultas con Especialistas mas demandadas
han sido :

Neumologia,
Salud Mental,
Traumatologia,
Endocrinologia,
Aparato Digestivo,
Ginecologia,
Otorrino,
Cardiovasculary
Odontologia

El 20% de los residentes sufren algun tipo de
incontinencia urinaria y precisan absorbentes
anatdmicos o eldsticos para su control. Los reciben
a través del Programa SUMA

Los mas utilizados son los panales elasticos que se
utilizan por la noche.

En relacién al USO DE MEDIDAS DE SUJECION
sélo hay 4 personas de las 135 atendidas que las
precisan, suponiendo el 3% del colectivo de
atencion.

Se trata de 2 personas de Residencia (cinturén
abdominal y sdbana fantasma) y 2 personas de
Centro (problemas de comportamiento que
representan una amenaza para la integridad fisica
del paciente y otras personas). En relaciéon al
género, habria 3 varones y 1 mujer.

14

[RATANIENTO FARMACOLOGICE

El 91% de los usuarios de la residencia precisan de tratamiento farmacolégico y el 31%

tienen prescritas mas de 6 medicaciones.

Para.poder mantener al dia los expedientes y tratamientos, durante 2024 se han

realizado 145 gestiones ambulatorias.

Segun la patologia a tratar, los principales principios activos de los farmacos actdan
sobre el Sistema Cardiovascular, la sangre, Aparato Respiratorio y Sentidos, Sistema
Hormonal, Tracto alimentario y Metabolismo y Sistema Nervioso entre otros

SEGUIMIENTOS MEDICOS (Thno. y presencial) 97
CONTROLES DE SIMTRON, GLUCEMIA £ INYECTABLES b4
PRUEBAS ESPECIALISTAS Y RX 30
ANALITICAS DE SANGRE Y ORINA 39
CONTROL DE MEDICACIONES Y RENOVACION 50
VACUNACIONES (COVID, NEUMOCOCO Y GRIPE) 84
ATENCION DE ENFERMERIA (ambulatoria y domiciliaria) 16
INTERVENCIONES QUIRURGICAS 4
DETECCION PRECOZ CANCER DE COLON 5
INGRESOS HOSPITALARIOS 3

ATENCION EN URGENCIAS Y 06T 33
FISIOTERAPIA'Y REHABILITACION POST OPERATORIA I

‘91%I

Personas con tto.

'31%

Polifarmacia
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\POYO EN AVDS{ ')
oo

Las diferentes AVDS se trabajan a lo largo de la jornada con las 135 personas atendidas pero es una
de las dreas de mayor relevancia en el Centro de Dia.

Desde la Terapia Ocupacional se supervisa y asesora a los trabajadores de atencidn directa, se
plantean ayudas técnicas y se da el apoyo oportuno para un correcto desempefio y realizacion.

Las AVDS mas trabajadas son aseo e higiene, cepillado de dientes y comedor debido a las
caracteristicas de nuestro colectivo.

’

PROGRANA HIDRATACION APOYO EN PORCENTAJES

Aseguramos la ingesta de agua de las
personas que se encuentran en Centro 4%
de Dia pautando un horario fijo que nos
asegure que beben las cantidades de
liguido recomendadas para el buen 'Iﬁly
funcionamiento de su organismo 0

alimentacion total | [|%

alimentacién parcial | ji%
10
1%
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Profesionales que realizan las valoraciones propias de sus disciplinas para poder ofrecer pautas de intervencién que
promuevan la autonomia y el bienestar el mayor tiempo posible, gestionando los apoyos (humanos o técnicos) en funcién de
las necesidades observadas.

Las personas que componen el Equipo Técnico son profesionales I
que supervisan y asesoran al personal de atencidén directa J
planteando la mejor forma de ofrecer apoyo a las personas a través
de pautas para la correcta intervencion y/o ayudas técnicas para
facilitar la autonomia.

Mantienen tutorias con las familias para coordinar las distintas |
intervenciones e informar de los Planes Centrados en la Persona [

/
También desarrollan Proyectos, Informes para Especialistas ©
Juzgados, y llevan a cabo todo tipo de tramites administrativos:
solicitud de tarjetas de transporte, becas informacion de vacaciones;

adaptaciones de los entornos, acceso a recursos del ayuntamiento....

e 2L

Aplicar y evaluar acciones preventivas y de promocioén a la |
salud que permitan controlar los riesgos a la salud/
individual y colectiva mediante la participacion comunitaria/
y el uso efectivo de los recursos disponibles

’
Valorando las competencias de las personas para ofrecer
los apoyos necesarios que le permitan responder a las
demandas del entorno de forma adecuada. Esto implica
realizar tareas que van mas alld de la rehabilitacidon fisica,
sensorial o cognitiva, centrando las actividades vy

programas en las personas, y dando especial relevancia a
SuU propia perspectiva, satisfaccion y bienestar personal.

OOO
[ars

Valorando la situacién personal, familiar y social de las personas
con discapacidad intelectual y del Desarrollo para facilitar
informacién sobre los recursos necesarios en funcién de las
necesidades detectadas.

A Al

Fomentando a través de actividades de Estimulacién Sensorial, Psicomotricidad, Ejercicio Fisico y dindmicas de
Ocio Terapéutico, el aprendizaje, entreno y/o reeducacion de las AVD para lograr mantener la autonomia del
colectivo
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GOBIERNO DE ARAGON

Concertacion de plazas con Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales.
Consulta y seguimiento de adjudicacién de plazas con Secciéon de Centro y
Servicios.

Solicitud de revision de minusvalia y Solicitud de Ayudas individuales

INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

Seguimiento de solicitudes de plaza en nuestros servicios y coordinaciéon de
las adjudicaciones.

Consulta de disposiciéon de plazas para traslados por adecuacion de recurso.
Solicitud de ayudas de transporte con Dependencia.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Solicitud y/o renovacién de tarjeta de transporte. urbano.
Renovacién de tarjeta de estacionamiento de vehiculos de la Fundaciéon
Visita al Parque de Bomberos y Proteccion Civil

Acompafiamiento en video conferencia de valoracién
Informes de Rendimiento de Cuentas de residentes

SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Adjudicacién centralizada de Médico de Familia en Residentes

Atencidn sanitaria acompafiada y Minima Espera

Acompafamiento a Médicos de Atencion Primaria, Salud Mental y
Urgencias Médicas.

Seguimiento hospitalizaciones

r EMPLEQ Y EDUCACION
. Convenios de Practicas Profesionales no Laborales para la realizacion del

modulo de formacién practica del CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
‘.,___.‘ EN CENTROS DE TRABAIJO para desempleados.
—""" Convenios con el Ministerio de Educacion para la realizaciéon de Practicas
g

de Grado en Atencién a la Dependencia y Animacién de Actividades Fisicas

y Deportivas.
Informacion de la Fundacidn a profesionales de CEE JEAN PIAGET,
ALBORADA y RINCON DE GOYA
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NUESTRAS FAMILIAS

La gran fiente de apoyss de nw%f/o‘ colective

Nuestro colectivo de atencién no sdélo lo conforman las personas con discapacidad intelectual sino que hay

gue tener siempre muy presentes a las familias.

De esta forma, la Fundacién incluye dentro de sus estrategias de actuacion distintas actividades encaminadas

a mejorar la calidad de vida familiar.

Las necesidades y demandas que nos realizan estan muy
relacionadas con el interés por recursos de atenciéon futuros, de
salud o temas legales, solicitando apoyo y orientaciéon a nuestro
equipo de profesionales que han apoyado en la gestion de tramites
y elaboraciéon de informes que eran necesarios para la solicitud de
|los mismos.

AYUDAS INDIVIDUALES
VACACIONES IMSERSO
RENOVAVION DNI

TARJETAS DE TRANSPORTE
AUTORIZACION DE FARMACIA
FUNDACIONES TUTELARES

Salud y Aspectos legales y de
comportamiento futuro
Objetivo : Apoyo en el Objetivo : Elaboracion de
cuidado filial en informes para el
momentos de rendimiento de cuentas
problemas de salud o de las personas tuteladas
comportamiento, y apoyo en los tramites
informando de los de cambio de PIA para la
recursos o agilizando los adecuacion de recursos a
tramites de atencion a las nuevas necesidades
través de la coordinacion asistenciales,
con otras Entidadesy principalmente de plazas
elaborando informes residenciales o traslado
para profesionales de de expedientes por
atencidon especializada. cambios domiciliarios.
Aeamparanient o faniliag.on lag @ Lag pergoncy con [pgcapacided
conpilia. de Salud fental. In o del, peparrollo-en video-
Alencisn ganiaria acomparada y do Uamadeag- degde Juzgadss
minimacegoer

Ayudas de transporte y
movilidad

Objetivo : Gestidon de las
Ayudas de transporte e
informacién de tramites
para solicitar
desplazamientos
habituales a través de
taxis adaptados.

flpoyo-en lag
renovaciones de Laxig-
accepifele

FJLZMemoria 2024
pag 23



e
EVENTOS EN FAMILIA@

La Fundacién realiza dos jornadas de cara a propiciar la convivencia entre familias coincidiendo con
momentos festivos como la Navidad o el final del curso.
Con una gran afluencia de personas, se organizan actividades para dinamizar la jornada y
finalmente se ofrece una comida o cena para el disfrute todos los asistentes

F LA FUERZA TE ACOMPAR

il i |\_J|
El domingo 16 de junio, la Fundacion abrid sus
puertas a todas las familias para celebrar una
Jornada de Convivencia cuyo tema principal fue
“LA GUERRA DE LAS GALAXIAS".
Gracias a la actuacion de la LEGION 501, pudimos
CONOCER OTROS MUNDOS Y PERSONAJES
ESTELARES en nuestros jardines, haciendo una
inmersién galactica, “de pelicula”.
El acto finaliz6é con una comida JEDI donde las
mas de 300 personas pudieron disfrutar de una
gran paella.

y 8 0

La manana del sabado 15 de diciembre pudimos
disfrutar, junto con las familias de nuestra
tradicional celebracién de Navidad con una gran
fiesta donde expusimos los trabajos realizados por
nuestras chicas y chicos en el Taller Creativo.

Y como no hay fiesta sin comida, todos los
asistentes disfrutamos de un calentito chocolate
con sus churros.

FELIZ 2025
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A lo largo del ano, la Fundacion coordina sus
servicios con diversas Instituciones o Entidades,
publicas y privadas, solicitando Proyectos que
repercuten en la mejora de la calidad de las
atenciones que recibe nuestro colectivo

—>
—>FIUNTAIDISTRIBUIDORA|DE{HERENCIAS;
——»=3 CAJAIUABORALIKUTXA!
—> SRAENSLERINS0E
IAUIMENTACION[(SERAL)
— > DRTOYBIENESTARISOCIALYY/FAMILIA
= SN EUNDACIONISAN\VALERO)

o
E% proyecto: MOVILIDAD Y
LABORAL
kuxa  MANEJO DEL USUARIO
CON DIFICULTAD DE MOVILIDAD
Facilitando la movilizaciones de
personas con Gran Dependencia

con el Apoyo de uha gria de

bipedestacion
=, -e Proyecto: PREVENCION
e . ’ y
S Proyecto: MEJORA EN EL DEL DETERIORO FiSICO
— EQUIPAMIENTO DEL -
GOBIERNO DE ] Obra social DE LAS PERSONAS
S _CENTRO VéRTICE Prevenir, mantener y recuperar la
Adaquisicion de sillas para el Taller movilidad de las personas con DI
Ocupacional con asiento y respaldo RS gﬂ; con ayudas técnicas
inclinables, resistentes y ergonémicas 7 e AN
Proyecto: TABLEROS .
) SENSORIALES m—aw  Proyecto: PREVENCION
Proyecto: RENOVACION DEL Trabajos de fin de Grado — DE LA DEPENDENCIA
¢ p COMEDOR destinados al colectivo de  GOBIERNG DE Y MEJORA DE LA
5 Mejoradelas  isoapacidad intelectual y del AUTONOMIA PERSONAL
condiciones acusticas desarrollo Ayudas de transporte

SERAL
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PARTICIPAMOS

1
2
3
4
S
6
7

[allerep y Concurgos

CERMI ARAGON
XlIl Concurso de pintura y escultura TRAZOS DE IGUALDAD

Certamen donde se promueve, a través de la expresion artistica, la

participacion sociocultural de las personas con discapacidad de Aragdn

ATADES - PANISHOP
XXIl Concurso de DIBUJO NAVIDENO

Otro afio mds participamos en el tradicional concurso de postales
navidefias cuyo dibujo ganador serd la postal de PANISHOP para felicitar

las Navidades

CAIXAFORUM
Taller: ESCUCHA, DESCUBRE Y CREA TU MUSICA

El poder de la musica como instrumento educativo a través de 7 sesiones
de aprendizaje, creacién y participacién musical que concluyen con un

concierto final donde se muestran los resultados del taller a las familias

ASOCIACION INLAZA
Taller: JARDINES VERTICALES

Elaboracién de decoraciones verticales junto a trabajadores de la

empresa de ingenieros DOLMEN.

BOSQUE DE LOS ZARAGOZANOS

Charla informativa y talleres de plantacién de drboles y bolas de semillas
Conocimiento del ecosistema autéctono de Aragén a través de varias
sesiones formativas con juegos interactivos y elaboraciéon de bolas de
semillas (“Dispersando vida”).

Salida y participacién en la plantacién de drboles en PENAFLOR

DEPORTE FEDERADO

Talleres précticos de Datchball y Tenis de mesa
Actividades que promueven, a través del deporte, el interés por la

realizacion de actividades fisicas adaptadas al coletivo

SERAL-GRUPO SOCIAL LARES

Talleres practicos de preparacién de café

Actividad para el aprendizaje de elaboraciéon de cafés profesionales



GESTION DE PERSONAS

[odo- nueglro- equipo- <+

PERSONAL CONTRATADO EN 2024

PERSONAL POR TRAMOS DE EDAD CONTRATOS
B [ )
Q-\e o o . ]
_ m Bejas
O— o s .
—-n e
) ?:GE”’_____% 2022
2021 2032 2023 2024 2 - | | |
=g Hasta 30 3fi08  —a—Entre 3140  ——ge=Entre 4150 Mas de 50 0 2 4 6 8 10 12 14 16
ANTIGUEDAD PERSONAL POR JORNADA DETRABAJO
TRAMOS DE EDAD
| 6|
| 4
e 2y S
e 7 15-19
e Erf 0 10-14
e E R G0 —————— 7]
g Hasta 5afios
2021 2023
2021 2024 m completa = parcial w reducida
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Titulado Nivel 3 2 2 1 1 2 1
Titulado Nivel 2 6 6 1 7 1 3 1
Técnico superior 1 3 1 2 2 2
Técnico 30 7 25 ] 33 4 36
Total por sexo 41 8 35 7 43 & 43
Total Personas 49 42 49 55

En 2024, 49 de las 55 personas que conforman el equipo de profesionales de la Fundacion
han recibido formacién, sumando un total de 632 horas bonificadas a través de FUNDAE
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MEMORIA ECONOMICA

Cuenla. de repulladss

INGRESOS 1 GASTOY

Ingresos de la entidad por la actividad propia 2.632.782 2.515.017
Aportaciones Usuarios 724.303 677.028
Subvenciones, donaciones y legados de explotacion 1.908.479 1.837.989

Ventas y otros Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 78.299 63.738

Aprovisionamientos -25.474 -13.007

Otros ingresos de la actividad 25.659 5.419

Gastos de personal -1.604.689 -1.347.474

Otros gastos de la actividad -876.165 -774.753

Amortizacidn del inmovilizado -130.176 -124.649

Subv., donaciones y legados de capital trasp. al resultado 90.609 78.966

Otros Resultados -2.833 -2.144

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD 188.011 401.112

Ingresos financieros 10.289 3.300

Gastos financieros

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fin. 88.562 69.607

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERO 98.851 72.907

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 286.863 474.019

Impuestos sobre beneficios 0 1]

EXCEDENTE DEL EJERCICIO | | 286.863| | 474.019|

VARIACION DE PN RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO | | 286.863| | 474.019|

RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Donaciones y legados recibidos -90.609 -78.966

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PN EN EL EJERCICIO | | 196.254| | 395.053/
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BALANCE DE SITUACION

ACTIVO NO CORRIENTE 4.515.915
Inmovilizado 3.254.114
Inversiones Financieras a Largo Plazo 1.261.801
ACTIVO CORRIENTE 2.879.712
Deudores Comerciales a Cobrar 39.799
Inversiones Financieras CP 2.434 454
Periodificaciones CP 4903
Efectivo y Otros Activos Liquidos 400.556

4.488.527

3.258.907
1.229.621

2.650.797

13.858
2.046.307
6.514
584.119

TOTAL ACTIVO

7.395.627 7.139.324

2024 2023

PATRIMONIO NETO 7.208.917 6.982.663
Fondos Propios 5.889.705 5.415.686
Excedente del ejercicio 286.863 474.019
Subvenciones, Donaciones y Legados 1.032.349 1.092.957
PASIVO 186.711 156.661
Proveedores 50.452 56.903
Otros Acreedores 136.258 99.758

ITOTAL PN, Y PASIVO

7.395.627 7.139.324
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COMPARATIVAS 2018-2024
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